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Fecha:      I              .15               I   De   I                            D]CIEMBRE                            I      de     I                 2025
i\` `-               [NFORMACION GENERALDEL. CONTRATO`:                          \\      `

CONTRATO         I                                    X                                   I             CONVENIO             I
Contratontimero:   I        1.330.19.13-18884       I     de     I                  01  DEDICIEMBREDE202J       ,

Di§ponibilidad Presupuestal lnicial:   CDP No. 5500006754 del 20 de NOVIEMBRE de 2025/
Registro presupuestal lnicial:   RPC No. 5600096968 del 1  de diciembre de 2025/
Apropiaci6n                 Presupuestal:                 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-
102458/1 /1 /0 1/04:   lcLD/SRIA   AMBIENTE   Y   DESA/Servicios   prestados/Educaci6n   ambiental
para/REALIZAR ACOMPANAMIE  Proyecto:  FORTALECIMIENTO  DE  IA  GOBERNANZA  Y  LA
EDUCACION AMBIENTAL  PARA  LA  RESTAURAC16N  PROGRESIVA  DE  LA  BIODIVERSIDAD
Y SUS SERV CIOS  ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
Eje,  Objetivo,  Meta  y  Componente  del  Plan  de  Desarrollo  y  que  sera  atendido  con  este
contrato:
PILAR 0 LiNEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

#iiRiifffi?L!;oN::3B,3o3d?::gr:;;C::y:::e::i:e:n:[i:na::,:oSooost:::?:::aa:deecos,stemas
degradados  que  derive  en  la  revitalizaci6n  de[  territorio,   bienestar  de  la  comunidad  y

fueE+pAer£Ej6pnRdoeDSES:eoTLc;o3S3eo%o3Sj;to%jfg§6o6.,mp,ementarunaestrategjaanua,mente
de gobernanza  interinstitucional  para  la  gesti6n  integral  del  sector ambiente y educaci6n
ambiental en el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno
OBJETIVO PRINCIPAL:   Fortalecer  la   gobernanza  y  la   educaci6n   ambiental   para   la
gesti6n  integ ral del ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca.
OBJETIVOS ESPEciFICOS:  Fortalecer la  gobernanza  en  el  departamento  el  valle  del  cauca  a
traves de la gE(ementoPEeps:tj€T3j3j:82aJ5d8:'t;:/Coutr/So°#Rderi::z'a:'aacmob#:tfieaym'iae:tdou:nat:jg6rnaiapmr:i::i::aH6cnicoy

i:::;i:i:;::n;o;a::::§§§;§§;;aoocs::¢e%2c:::::tjsc:o:,,c,::rporpe[:tc:::s:e,,asc::opcr,ems,:sntyo:e,:,:,,::::tac,on,
Objeto  del  contrato:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION  COMO
TECNICO  EN  LA  SECRETARIA  DE  AMBIENTE  Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON
EL   FIN   DE   APOYAR   LA   REALIZAC16N   DE   LAS   ACTIVIDADES   ASOCIADAS   AL
PROYECTO     FORTALECIMIENTO     DE     LA     GOBERNANZA     Y     LA     EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURAC16N  PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
Supervisor: AUDREY BAHAMON GOMEZ

Subdirectora Tecnica de Apoyo a la Gesti6n
C.C.31.574.698; Telefono: 312410009

Contratista VANESSA GOMEZ NARVAEZ
Cargo: CONTRATISTA
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Ambiente, v Desarrollo Sostenible.

¥EE%£3[%3ESDEESLPE8rF
MPLIMIENTO    DE    LAS    ESPECIFICACIONES,    ACTIVIDADES    UlcASCONTEMPLADASENELCONTRATOFOR.PARTEDEL

`C`ONTRAT|STA.         *.`T

Especificaciones,obligacionesespecifiba:actividadescontractua[es.I

1.   Apoyar     el     trabajo      de      campo      para     el
levantamiento   de   material      comunicativo   en
eventos    donde    participe    la    Secretaria    de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2.   Apoyar     la     elaboracion     de     la     publicidad,
producci6n   y   edici6n   de   piezas   digitales   de
posicionamiento         institucional         para         su
divulgaci6n     en      medios      de     comunicaci6n
masiva,     que     proin-uevan     el     impacto     del
proyecto.

3.   Apoyar  y  for{alecer  los  diferentes  procesos  de
la   gesti6n   administrativa   de   la   subdirecci6n
tecnica en el marco del proyecto.

4.    Seguir     las     directrices     impartidas     por     el

Ii

supervisor    con    el    fin    de    cumplir    con    los
objetivos  fijados   por  el   Modelo   lntegrado   de
Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

5.    PRODUCTO:  Realizar  pieza  digital  tipo  video,
en    medio    magn6tico    d6nde    a    partir    del
contenido      multimedios      registrado      por      la
Secretaria       de       Ambiente       y       Desarrollo
Sostenible,       divulgue       la       estrategia       de
sensibilizaci6n     ambiental     planteada     en     el
marco del proyecto obieto del contrato.

IPorcentaje  de
i-'-.i]-i.i-.I.-..=..-..i...i-i,.I.-ii--`..i..i..i..'..i--

1oo%  /1o,%/

cumplimiento.                 i Porcentaje  de  cumplimiento  de  las  especificaciones,
actividades   u   obligaciones   especfficas   contractuales
en   lo   transcurrido   en   la   vigencia   del   contrato   de
conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras consideraciones. Sin novedad.
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Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable   `

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensi6n, prorroga o adici6n Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad
SEGU[M]ENTO TECNICO 0 DE.EJECUCION. A,.I

Mencionar   las   especificaciones,   actividades   u   obligaciones   especificas   del   objeton
contractual ejecutadas:                                            j{

-
ACTIVIDAD 1. Apoyar el trabajo de campo para el levantamiento de material  comunicativo en
eventos donde participe la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La contratista apoy6 al evento de la Secretarealizaci6ndecubrimientoydecopysobre ria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en  laelDialntemacionaldelasAreasProtegidas,

que fue liderado  por el SIDAP,  un espacio para compartir saberes, experiencias en torno
a la Biodiversidad y la conservaci6n del territorio.

La  contratista  brind6  apoyo  a  la  Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible  a  la
realizaci6n   del   copy   sobre   la   7ma   Mesa   lnterinstituciona I   e   intersectorial   para   la
restauraci6n de la Cuenca Hidrografica del Rio Cali.  CODEPARH.

La   contratista  brind6  apoyo   a   la  Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrollo   Sostenible  al
cubrimiento dela campafia  interna sobre e buen  uso del agua,  con  pequefias acciones
podemos aportar a nuestro planeta y al ValACTIVIDAD2.Apoyarlaelaboracionde le del Cauca.lapublicidad,   producci6n  y  edici6n   de   piezas

digitales  de  posicionamiento  institucional para  su  divulgaci6n  en  medios  de  comunicaci6n
masiva, que promiievan el impacto del proyecto.

La   contratista   apoy6   en    la    realizaci6n    del   diseFio   de   la   pieza    de   comunicaci6n   y
divulgaci6n  interna y externa claves para cuidar el medio ambiente

La contratista apoy6 en  la realizaci6n de piezas graficas institucionales  de comunicaci6n
y  divulgaci6n   interna   para   los   cumpleafi os  de   los  funcionarios.de   la  Secretaria  de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ACTIVIDAD 3. Apoyar y for[alecer los  diferentes  procesos de  la gesti6n  administrativa  de la
subdirecci6n t6cnica en el marco del proyecto.

La  contraista  particip6  en  la  reuni6n  virtual  de  Capacitaci6n  C6digo  jntegridad  y  6tica:

ire
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el Servicio.  La cual s:e  consolid6 como  una iniciativa clave de' Ia  Gobernaci6n del Valle de[

i:I:v%aai!lie:sd':ysq::ne::I::§!SP:;i:s:ir£::.:oun:u::;,t:r:P§;£t:o3iami:::e°:i:de!adf::::P;ecfs:p:e:ti::,nc:,:n:t:i:p:;:a:aTs:o:
la diligencia y la justicja y comprendimos que el objetivo era asegurar que nuestro quehacer

la   probidad,   [a  eficiencia  y   una   profunda  vocaci6n   de  servicio   al
fundamentales para la confianza y el.desarrollo  regional.

la capacitaci6n sobre Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

diario   se   rigiera   por
ciudadano, elemento

La contratista asisti6

parte de  su  prog
(SST),  organizada   p?r  el  bepartamento  Administrativo  de   Desarrollo   lnstitucional  como_  _   I-_1±,__    _,_   \  ,!J_   A_I.._,_L,__     ,   _   :_-__I_

rain:  de  Promoci6n  de  la  Salud  y  Estilos  de  Vida  Saludables.  La jornada
reforzar el  cuidado  integral  de  la  salud  en  el  entorno  laboral,  ya  que
como la comprensi6n del concepto de riesgo, pautas para lograr una

fue fundamental  para
cubri6 temas cruciale

jig,;nat;,C:i:ae::u::::n3;;::!!::Ptroe;Vr:::;6£:d:est:in:::do:Cd°:nr:i::Ere:to:add::i:s::en:i6c:,oaensnese:f:;:n:;:;:I
especificamenteeldo;Iorcervical

ACTIV[DAD 4. Seguir I;as directrices impartidas por el supervisor con e[ fin de cump]ir con ]os
ob|.etivos fijados por 61 Moclelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

A

::rac:t?±r:tj:t:ap::i::P6!n
en   la   capacitaci6n   virtual   -    PRESUPUESTO   PUBLICO,   donde
eficiente   de   los   recursos,   permitiendo   planificar  y   ejecutar   las

acciones de la instituci6n

rtLa  contratista  p
Sostenible sobre e

La  contratista  parti
el  objetivo  de  fac
pertenencia.

#

en  la  reuni6n  virtual  de  la  Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrollo
del agua.

en  la  capacitaci6n  virtual  -lNDUCCION  Y  REINDUCCION,  con
la  adaptaci6n  de   los  funcionarios,   fortaleciendo  el  sentido  de

La   contratista   particib6   en   la   capacitaci6n   virtual  -  TRABAJO   EN   EQUIPO,   donde
impulsa   la   colabora'ci6n   y   fortalece   la   comunicaci6n,   permitiendo   alcanzar   metas
comunes de manera 6ficiente y armoniosa

i

ACTIVIDAD  5.  PRODUCTO:  Realizar  pieza  digital  tipo  video,  en  medio  magn6tico  d6nde  a
parfir  de[  contenido  8multimedios   registrado  per  la  Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrol]o

:r°oS;::::I:'bjdejtvouigeT:j:treasttor.ateg!a  de  Sensibilizaci6n  ambiental  planteada  en  e|  marco  dei
I

Elabor6 el informe ejecutivo del producto desarrollado, el documento que present6 de
manera clara detalldda, Ios el resumen, el contenido, Ias conclusiones del

RD0 ABC
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trabajo realizado. Esta actividad fue fundamental, ya que permiti6 dejar evidencia
organizada del trabajo desarrollado y consolidar la informaci6n  necesaria para contar con el
producto final.

Seguimiento t6cnico segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n t6cnica se puede agregar.

•     Cumplimiento  de  las  normas t6cnicas  aplicables:  Las  actividades  se ejecutaron  de
conformidad  con  el  Estatuto  de  Contrataci6n  Pdblica,  las  normas  de  calidad  y  de
gesti6n documental.

•     Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de  ]as  personas  que  conforman  e[  equipo  de[  contratista y  exigir su  reemplazo  en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

•     Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
•     Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
•     Solicitudes y requerimientos t6cnicos del contratista: NO APLICA.
•     Recomendaciones  a  las  solicitudes  y  requerimientos  t6cnicos  del  contratista:  NO

APLICA.
•     Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos  y  soportes  necesarios  frente  a  la  necesidad  de  hacer  efectiva  las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento  administrativo  segt]n  corresponda,  si  es  aplicable se  hace  la  anotaci6n;  si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se puede
agregar.

•     Expediente electr6nico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

•    Aprobaci6n   de   garantias   con   el   cumplimiento   de   los   requisitos   legales:   NO
APLICA

•     Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
•     Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
•     Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contrataci6n y de

los documentos del proceso: NO APLICA.
•     Cump[imiento  de  las  obligaciones  de[  contratista  en  materia  de  seguridad  social,

salud  ocupacional,  planes  de contingencia,  normas  ambientales, y cualquier otra

:;toraf:nfii,E:::abi:o:il:;C,:e;r#:n:a::e::tc:r:a::::ande:s:::::3tfr:t:o,aoec*Z#R;Lns:e:e:3s:i:,;cij
Se verific6  su  afiliaci6n,  segtin  la  clausula  segunda  del  contrato  y  Decretos  1273  de 23
de I.ulio 2018 y 948 de 2018.

-?.:,::: RD0 ABG
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ISEGUIMIENTO.F[NANC]ERO Y CONTABLE       . I

COSTOS DEL 60NTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
1

Valor

Concepto

Fecha Valor Observaci6n
cO"cepfo        i (Anticipo'avances,Dagos)

Valor inicial del contrato $ 4.500.000
Valor Adiciones $0

Realustes $0

Actualizaci6n de precSos $0
Valor Total del Contrato $ 4.500.000

Valor pagado $0

Valor causado que nohapagado Se
$ 4.500.000

Valor total ejecutad
Ia

$ 4.500.000 -

Valor saldo por ejecu'tar $0

Intereses moratorios $0
'SEGUIMIENTO  FINANCIERO Y CONTABLE  ~.'

•     Seguimiento  financiero  y  contable  segtln  corresponda,  si  es  aplicable  se  hace  la
anotaci6n;  si  no  Ia  es,  se  escribe  NO  APL[CA.  Si  es  necesaria  otra  informaci6n
financiera a contal)•Seguimientode.)presupuestal,lap:r°enst::tu°ess:,ej:::,•Documentosneceasatisfacci6ndeIsuficienteparaeconstanciade[as

-lesi,alaneiafiPag
e puede agregar.gesti6nfinanciera    del    contrato,    incluyendo    el    registroaci6ndelospagosprevistosyladisponibilidaddecaja:Elnancieramentecomoseperfeccion6,cuentaconelregistroosseejecutandeacuerdoalopactado.sparaefectuarlospagosalcontratista,incluyencloelreciboienesoserviciosobjetodelcontrato:Elpresenteinformeesuare]pagocorrespondiente;puestoque,sedaplenaividadesejecutasporelContratistasegtinelobjetoysus

sarioi%c,b;act

especificaciones.   I
•     Pagos  y ajustes  q..ue  se  liagan  y  balance  presupuestal  del  contrato  para  efecto  de

pago y de liquidaci•Entregadelosanmismo,enlosterm6n de[ mismo: NO[j]::Ps°:ep,:C,:yd;Sdea,APLICA.Icontratista,  y  la  adecuada  amortizaci6n  delcontrato:NOAPLICA.

•     Actividades   adic !ona]es   que   imp[iquen   aumento   de]  valor  a  modificaci6n   del
objeto de] contratpresupuestalyju•Tfamitesparala o cuentan 'con autorizaci6n y se encuentran justificados t6cnica,+idicamente:NOAPLICA.'liquidaci6ndelcontratoyentregadelosdocumentossoporte

que correspondan para efectuarla: NO APLICA.
•     Costo  de  actividades  per  entregab les:  NO  APLl CA  porque  el Contrato  no  tiene

entregables.

RD0 ABC
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I-DESCR-[PE;foNE-NTRE-GAELE'S
1

Entregable 1 :
Actividades:
Entregable 2:
Actividades :
Entregable 3:
Actividades:
Entregable 4:

I Actividades:

iTOTALES:

SEGUIMIENTO JURIDICO
EI  contratista  ha  cumplido  con  el  pago  de  los  aportes legales  de salud,  pensi6n  y ARL,  segtln  lo

`establecido  en   las  clausulas  segunda,   §eptima  y  novena  del  complemento  del  contrato  y  el
I articulo  18   de la  Ley  1122   de 2007;  el objeto se ha desarrollado de acuerdo  a  lo es{ablecido en

la  Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1  del Decre{o  No.1082 de 2015. segtln  la
Ley 80  de  1993,  Ley  190 de  1995,  Ley 617 de  2000,  Ley 821  de 2003,  Ley  1150  de 2007 y Ley
1474  de  2011,  el  contratista  hasta  ahora  no  se  halla  incurso  en  ninguna  de  las  causales  de
inhabilidad,  incompatibilidad  o  prohibici6n  para estar contratado;  el contratista  no  genera relaci6n

[ laboral alguna con el  Departamento segdn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

lNFORME SOBRE SANCIONES
NO APLICA

lNFORME   SOBRE   LA   PARTICIPACION   SOCIAL   EN  -LA   EJECUCION   DEL   CONTRATO   -
lNSTANC]AS Y'wiECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURiAS  C]UDADANAS

I NO APLICA
(

Fecha del pr6ximo informe i

Para constancia

115

i.;::.::

i.irfT7fF±-I-==~

AU-DfiEy BAHAMON GOMEZ
C.C. 31.574.698
SUPERVISORA

RD0 ABG
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